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Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII CLUJ

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Cluj organizeaza concurs la sediul din Mun.Cluj Napoca, str.Cosbuc nr.2,
Judetul Cluj, in data de 30.08.2021 ora 10% proba scrisa si proba de interviu la o data ulterioara
care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei scrise, pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante de:

a.) Ocuparea unei functii publice de executie vacante :

- 1 POST de INSPECTOR, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL 1in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii

b. ) Ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante :

- 1 POST de CONSILIER , clasa |, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana

Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante va consta in urmatoarele etape succesive:

° Depunerea dosarelor

. Selectia dosarelor de inscriere
. Proba scrisa

o Proba de interviu

Conditiile de ocupare a unei functii publice:

Conform prevederilor Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica, persoana
care indeplineste urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;
Serviciul Comunicare, Relatii Publice si R.U.
Cluj-Napoca, str. George Cosbuc nr.2

Tel: 0264/431010 Fax: 0264/450080
office@pensiicluj.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:
Conditiile generale :

° Nivelul studiilor:

a.) 1 POST de INSPECTOR, clasa |, gradul profesional PRINCIPAL in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST VACANT

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta:

- in domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd : stiinte economice”,

- in domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd :stiinte juridice,specializarea drept
- in domeniul fundamental : stiinte ingineresti

b. )_1 POST de CONSILIER , clasa I, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST TEMPORAR VACANT

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd:

- in domeniul fundamental : stiinte ingineresti

° Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

a.) 1 POST de INSPECTOR, clasa |, gradul profesional PRINCIPAL in cadrul Serviciului Stabiliri

Prestatii -POST VACANT - Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de minimum 5 ani
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b. )1 POST de CONSILIER , clasa |, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST TEMPORAR VACANT - Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice de minimum 7 ani

Conform HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici , in vederea inscrierii la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr. 3 din HG 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta si in original , care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre Secretariatul Comisiei de Concurs .

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin Secretariatul Comisiei de Concurs
din cadrul Casei Judetene de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane.
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sau se poate descarca de pe site-ul institutiei noastre pensiicluj.ro de la sectiunea Informatii de

interes public/ Concursuri .

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretariatul Comisiei de Concurs din cadrul Casei Judetene
de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane , e-mail office@pensiicluj.ro
sau comunicare.cluj@cnpp.ro , telefon 0264-598.088 sau 0264431.010 tasta 6, persoana de contact
Craciun Mocan Anuta , inspector superior.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

a.) 1 POST de INSPECTOR, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST VACANT

. Data limita de depunere a dosarelor : 16.08.2021 ora 16%.

o Selectia dosarelor : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

o Proba scrisa: 30.08.2021 ora 10%

° Proba de interviu: la o data ulterioara care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei
scrise

b. ) 1 POST de CONSILIER , clasa I, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST TEMPORAR VACANT

. Data limita de depunere a dosarelor ;: 02.08.2021 ora 16%,

° Selectia dosarelor : in termen de maximum 24 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

o Proba scrisa: 30.08.2021 ora 10°°

. Proba de interviu: la o data ulterioara care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei
scrise

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune :

a.) 1 POST de INSPECTOR, clasa |, gradul profesional PRINCIPAL in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST VACANT

-in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului ( pe site-ul ANFP, la sediul CJP Cluj din
strada George Cosbuc nr. 2 si pe site-ul institutiei www.pensiicluj.ro) , respectiv 26.07.2021 -
16.08.2021 ora 16°, la sediul Casei Judetene de Pensii Cluj, Mun.Cluj Napoca, Str.George
Cosbuc, Nr.2.

b. )_1 POST de CONSILIER, clasa |, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST TEMPORAR VACANT

-in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului ( pe site-ul ANFP, la sediul CJP Cluj din
strada George Cosbuc nr. 2 si pe site-ul institutiei www.pensiicluj.ro) , respectiv 26.07.2021 -
02.08.2021 ora 16, la sediul Casei Judetene de Pensii Cluj, Mun.Cluj Napoca, Str.George
Cosbuc, Nr.2.
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

1 POST de INSPECTOR, clasa |, gradul profesional PRINCIPAL 1in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST VACANT

1. Solutioneaza prin emiterea de decizii de admitere /respingere dosare de inscrieri noi la pensie
limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate, pensie urmas
si cereri de recalculare/revizuire a drepturilor de pensie : recalculari prin adaugari de stagiu de
cotizare, treceri la pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad, modificari numnar urmasi,
suspendare/sistare, constituire debite, revizuiri din oficiu etc.,respectiv cereri de
acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi speciale. Intocmeste
note prezentare, raspunsuri la petitii etc. ;

2. Completeaza registrul informatic ;

3. Raspunde de corecta stabilire a elementelor de calcul a drepturilor de pensie :stagiul de
cotizare,varsta standard de pensionare, salarii brute sau nete, venituri, grupe de munca, dupa
analizarea existentei si continutului documentelor din dosar din punct de vedere al legalitatii ;

4.Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor conform
Regulamentului European nr.679/2016 ;

5.Respectd normele P.S.1., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

6. Colaboreaza cu Serviciul Comunicare, Biroul Evidenta Contribuabili, Serviciul Plati Prestatii,
Compartimentul Juridic si Arhiva, Compartimentul Expertiza Medicala in vederea completarii
dosarelor de inscriere la pensie ;

7.Verificd si testeaza programele informatice utilizate ;
8.Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

9.Participa la actiunile comune ale Serviciului Stabiliri Prestatii ca: inventarieri de dosare,
majorari de pensii, depistare de acte false, recalculari pensii in baza unor acte normative noi,etc. ;

10.Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv,in domeniul de activitate.

1 POST de CONSILIER , clasa |, gradul profesional SUPERIOR in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii -POST TEMPORAR VACANT

1. Solutioneaza prin emiterea de decizii de admitere /respingere dosare de inscrieri noi la pensie
limita de varstd, pensie anticipatd, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate, pensie urmas
si cereri de recalculare/revizuire a drepturilor de pensie : recalculari prin adaugari de stagiu de
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cotizare, treceri la pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad, modificari numnar urmasi,
suspendare/sistare, constituire debite, revizuiri din oficiu etc.,respectiv cereri de
acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi speciale. Intocmeste
note prezentare, raspunsuri la petitii etc. ;

2. Completeaza registrul informatic ;

3. Raspunde de corecta stabilire a elementelor de calcul a drepturilor de pensie :stagiul de
cotizare,varsta standard de pensionare, salarii brute sau nete, venituri, grupe de munca, dupa
analizarea existentei si continutului documentelor din dosar din punct de vedere al legalitatii ;

4.Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor conform
Regulamentului European nr.679/2016 ;

5.Respecta normele P.S.1., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

6. Colaboreaza cu Serviciul Comunicare, Biroul Evidenta Contribuabili, Serviciul Plati Prestatii,
Compartimentul Juridic si Arhiva, Compartimentul Expertiza Medicala in vederea completarii
dosarelor de inscriere la pensie ;

7.Verifica si testeaza programele informatice utilizate ;
8.Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

9.Participa la actiunile comune ale Serviciului Stabiliri Prestatii ca: inventarieri de dosare,
majorari de pensii, depistare de acte false, recalculari pensii in baza unor acte normative noi,etc. ;

10.Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv,in domeniul de activitate.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutul Casei Nationale de Pensii Publice;

8.0rdonanta Guvernului nr. 105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.
118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite
in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare aprobata prin Legea 189/2000

9. Legea nr. 309 / 2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961

10. Ordonanta de Urgenta nr. 6 / 2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei

TITLUL Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il Drepturile si libertatile
fundamentale

TITLUL Ill-Autoritatile publice, CAP.V- Administratia publica
2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Partea a VI a: -Statutul functionarilor publici, prevederi apicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice-Titlul | Dispozitii generale si
Titlul Il Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

CAP. |- Principii si definitii
CAP. |- Dispozitii speciale

SECTIUNEA |
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
SECTIUNEA a ll-a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CAP. Il
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
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CAP.|- Dispozitiile generale

CAP [I- Bugetul asigurarilor sociale de stat
CAP.I1I- Contributia de asigurari sociale
CAP.IV- Pensii

CAP.V- Alte drepturi de asigurari sociale
CAP.VII- Raspunderea juridica
CAP.VIll-Jurisdictia asigurarilor sociale

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAP. |
Declaratia nominala de asigurare, contractul de asigurare sociald, declaratia individuala de
asigurare si contributia de asigurari sociale

CAP. I
Stagiul de cotizare in sistemul public de pensii. Certificarea stagiului de cotizare si a punctajului
realizat in sistemul public de pensii

CAP.II
Pensiile din sistemul public de pensii

CAP. IV
Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea medicala si contestarea deciziei
medicale asupra capacitatii de munca

CAP. V
Alte drepturi de asigurari sociale. Ajutorul de deces

CAP. VI
Dispozitii tranzitorii

CAP. VII
Dispozitii finale

7. Hotararea nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice
Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile CNPP si ale caselor teritoriale
de pensii

Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile CNPP si ale caselor teritoriale
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de pensii -CAP. Il, lll, IV

8.0rdonanta Guvernului nr. 105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.
118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite
in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare aprobata prin Legea 189/2000-Integral

9. Legea nr. 309 / 2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961-
Integral

10. Ordonanta de Urgenta nr. 6 / 2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate-Integral




